
  

  

开课时间: 2014年2月22-23日河北-石家庄

2014年3月15-16日山东-东营

2014年3月22-23日辽宁-沈阳

学习投资:2800元/人(包括培训、培训教材、场地费等) 外地客户可协助预订酒店

课程对象：企业全体员工
课程背景： 
    我们的员工 缺乏职业化 思想的表现： 
    1、这只是我的一份工作而已，没有任何的意义，我就是一个打工者，公司根本不管我的发展，我也不理会公司的好坏。 

    2、除了“钱”根本找不到更多的动力来工作，每天都痛苦的做必须做的事情，没有任何的乐趣可言，一切向“钱”看 

    3、过去的经验和思想成为障碍和累赘，让我停滞不前。 
    4、工作时间久了，面对工作中的那些破事，抱怨、借口、这是我必备的工具 
    6、前途一片渺茫，工作压力巨大，没有办法承受，只能随波逐流，不行就放弃已经形成习惯 
    7、这都不是自己错误，负责任，凭什么由我来承担 
    8、学习？开玩笑！每天都上班，活都干不完；还怎么学习？学习后能给我提干加薪吗？ 
    9、同事之间勾心斗角，怎么合作？怎么沟通？怎么信任？ 

    课程受益： 
    1. 明确个人在团队中存在的价值以及寻找到钱以外的工作动力，从雇佣军变成志愿军。 
    2. 明确个人工作目标与成长目标，承担压力、困难、阻碍是一名合格职业者的必修课 
    3. 建立创业心态、建立积极心态、建立游戏心态。把自己当公司，塑造个人的价值品牌 
    4. 帮助学员树立正确的人生观、择业观以及价值观，建立一台无形的“职场摄像机”，永远监督自己保持良好的职场品牌 

    5. 课程要帮助每一位职业者找寻工作的意义、发自内心的动力、容易被忽视的危机以及脱颖而出的职业竞争力。
 
    6. 培养良好的合作意识，畅通的沟通渠道，积极的学习思想，因为养成这样的品质，是永远丢失不了的。 

    7. 更好的提升学习力，加强自身的职业竞争优势，从而获得好的个人品牌价值 
    8. 培养良好的协作力意识，主动建立配合渠道，培养自身承担责任的优秀品质 
    9. 活在当下，面对工作和生活，拥有一颗感恩的心 

    授课特色： 
    授课方式充满激情，赋予感染力，亲和力强，与学员沟通轻松愉快；精简干练的培训作风，在培训过程能充分调动每位学员的热情与参与，寓教于乐是课程最多亮点，采用了大量的室内模拟培训游戏，使每位学员在充满欢笑趣味的同时，能得到启发，获得裨益于日后生活工作的心得 

    通过引导、参与体验、实践操作等方式，深入浅出，清晰的思路，幽默而又激情的讲述，深入浅出使得学员很好的消化所学内容。使受训学员在享受心灵放松的过程中，将项目所寓意的深刻道理和观念牢牢地扎根在意识中，从而影响和改变他们的思想与行为。 


课程大纲



第一天 
第一单元：传道、授业、解惑的心态调整 
大纲：1、如何活在当下，打开学习之心 
2、消除审视态度，融入快乐的情绪 
3、想要开心必先“开心”，学到知识、渐悟智慧，以道御术干事业 
4、“面由心生”建立轻松的学习型组织 
5、否定“学海无涯苦作舟”的错误观点 
6、多媒体教学《宝宝的微笑》 
互动：拉近心灵小测试 
目的：1、打开身心，可以更好的学习 
2、了解学习课程的目的，并且可以有的放矢 
3、使得学员的学习过程既轻松又快乐 
4、打破内心的隔阂，使得学员产生学乐精神 
5、建立学员的大胸怀，大格局的内心世界 

第二单元：塑造职场品牌 
大纲：1、什么才是真正的职业化  
2、职业化的感性理念是什么？ 
3职业化对我们的帮助时什么 
4、痛苦的工作VS快乐的工作 
5、职业化金字塔的构建？ 
6、如何让雇佣军变成志愿军？ 
7、小心！不要别你的公司圈养 
8、如何避免成为职场植物人 
目的：1、认识职业化对职业者的重要性 
2、认知职业化意识、建立职业化意识 
3、打造个人品牌及口碑，改变原有对工作的定义 
4、了解工作的真正本质，让自己快乐的做必须做的事 
体验项目：《主动的品牌》 

第二天 
第三单元：职业化观念思想管理 
大纲：1、避免成为职场植物人三部曲  
2、我们在工作中存在的价值是什么？ 
3如何思考我们存在的价值？ 
4、给到自己不被企业淘汰的理由？ 
5、不要问你的公司能为你做什么 
6、找到自身工作“心锚”的三要素 
7、心锚对每一位职业者的重要性 
8、分享自身心锚，找到工作推动剂 
9、明确职业方向，成为职场主人公 
10、案例分析：《惠普的用人之道》 
目的： 
1、找到自身工作的价值——提升工作成就感 
2、找到工作中更多的原动力——提高工作激情 
3、找到工作远景——保持工作持久度 
4、让我们的工作更具意义和动力 
体验项目：《内心原动力》 

第四单元：建立个人工作价值观 
大纲：1、九中个人工作价值观选定  
2、判定自身个人工作价值观 
3、头脑风暴：通过什么工作方式得到我们的价值观结果 
4、个人思考：牺牲自身什么代价得到自己的价值观结果 
5、实现自身价值观的欲望分建立 
6、明确个人工具价值观和个人本质价值观 
目的：1、找到对自己最重要的事情及最想到的工作结果 
2、判定自身的特质，对应工作内容找到适合自己特长的职务工作 
3、实现自己的工作价值观对于自身成长的帮助所在 
4、区分工具价值观与本质价值观的区别，避免着本求木 


讲师简介



张鹏浩老师 
中山大学MBA，工商管理硕士 
阳光团队体室内情景模拟培训讲师 
清华大学、中山大学客座培训讲师 
NID全球职业竞争力中心认证讲师 
白领世界商学院专职顾问讲师 
PTT国际职业培训师协会认证讲师 

    个人经历： 
    张老师曾先后受聘金德集团、国际著名计算机培训机构曾任华南区销售市场总监、培训总监等职位、曾接受过各种国际国内的职业培训专职从事培训工作七年。曾拜与我国著名相声小品表演艺术家冯巩名下学习。现是国内著名的职竞争力研究及应用倡导者、专家--倪砥先生的唯一授权认证讲师。  

    研究领域： 
    团队建设与激励，如何发挥团队的有效战斗力；“自我交谈”压力与情绪的释放和控制；职业竞争力的塑造与自我品牌的提升；表达影响说服他人的语言艺术能力培养；爱已，爱家、爱社会心灵工作坊 

    授课风格： 
    张老师授课生动幽默，深入浅出，现场掌握能力强，以极强的语言感染力充分调动学员的热情与积极性，将项目所寓意的深刻道理和观念牢牢地扎根在意识中，从而影响和改变他们的思想与行为。作为实战讲师，张老师注重理论技巧与企业实际情况相结合.授课内容丰富实用，案例真实生动，以工具性案例为主,有很强的实操性，同时课程采用了大量的室内模拟培训游戏，通过引导、参与体验、实践操作等方式，启发和引导学员思考，在寓教于乐的参与氛围中使学员逐渐改变观念、提升学习效率。 

    辅导企业： 
    松下电器、金蝶软件、TCL电子、三九医药、中国移动、DELL、腾讯科技、美的集团、中国银行、东风日产、安利（中国）、欧莱雅、招商银行、雅虎、IBM、东芝、工商银行、汉高乐泰 

联系方式：中国人力资源开发培训网
咨询电话：010-51797066 传真：010-51797066



联 系 人：贾老师


 13641099928
电子邮箱：zqlh2009@vip.126.com  网 址：www.hrkf.cn 
企业员工职业化塑造
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	学费交纳
	□汇款    □现金    □支票（限北京）

	发票开具
	    抬  头：（                                                    ）

	住宿代办
	□是  □否  数量及要求：（                                                         ）
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