中国管理思想的精华：简约管理

2014年2月26-27日北京

培训费用：每期2680元/人（含培训费、教材费、茶点费等）

   （注：每期课程优秀学员可获奖价值5000元一幅墨宝、一瓶优质法国进口红酒和畅销实用管理书籍一本，名额有限，请从速报名！）

培训效果：一听就懂  一学就会  一用就有效

培训对象：企业董事长、总裁、总经理、副总、各部门经理等各级管理人员

联系方式：中国人力资源开发培训网
咨询电话：010-51797066 传真：010-51797066



联 系 人：贾老师


 13641099928
电子邮箱：zqlh2009@vip.126.com
网 址：www.hrkf.cn 
导读：
我国自改革开放30年来，管理经历了许多复杂的过程，先后学过新加坡、罗马尼亚、南斯拉夫、西德、日本、美国等管理方法，都不同程度地促进了我国企业的发展。这个过程是需要的，也是功不可没的。但时至今日，各种管理方法混合在了一起，形成了复杂庞大的大杂烩，已经使企业感到茫然，不知什么方法可行了。把复杂的问题简单化，变得刻不容缓了。

现有的许多管理理论和方法貌似全面系统，实则庞杂混乱。许多培训机构把本来比较简单的东西搞成花里胡哨的东西以吸引人们的眼球，推出了许多听起来天花乱缀，然而却不见效的管理方法。

课程背景：

作为有效的管理方法，知道原理并不难，方法也绝不复杂，实行起来也很容易。 

最好的方法就是最简单的方法。因为把自己局限于所谓的专业领域中，难免被繁多的理论搞得眼花缭乱而无所适从。

这是张九元先生近十几年来从事管理咨询，从实践中探索出的简单而有效的管理方法。

聪明人需要使用简单的方法，才能真正显示才华。创造一个简约管理需要的环境，也就是一个富有远见的，有弹性的，开放的，能够重建游戏规则的环境。如果这个规则太复杂了，一般人无法掌握的，游戏就无法在全体员工中进行，其效果就可想而知了。

这个世界到处是聪明的、有经验的、技术娴熟的能人。然而，有许多人，即使是那些聪明的人，也常缺乏一些必要的做事技巧。在这里，我们就是要将这些理念和技巧传达并教会大家。

所有事情原本非常简单，不要自寻烦琐。简单工作、简单生活，才能享受工作、享受生活。

坚守简约、方便的原则，减、减、减，减到不能再减；简、简、简，简到不能再简。这就是本课程所要达到的目标。

学员收获：

使学员接受简约理念

让学员学会思考日常问题的简约原则

教学员如何养成把复杂问题简单化的思维习惯

教授学员掌握常用的简约管理方法

课程简要大纲：

	一、简约管理的基础认知

1、简约管理的定义

2、简约管理的涵义

3、简约管理的依据

4、简约管理的特征

二、简约管理的方法要点

1、简约的主要范围

2、需要做哪些改变

3、日常工作要做到

4、简约管理的关键

5、简约管理的标准

三、简约管理的实施步骤

1、有简的愿望

2、立简的体制

3、建简的机制

4、定简的制度

5、持简的方法

6、树简的风气

7、学简的榜样

8、坚持即胜利
	四、简约管理的实践应用
1、简约管理在商业模式上的应用

2、简约管理在战略管理上的应用

3、简约管理在人力资源上的应用

4、简约管理在制度设计上的应用

5、简约管理在管理工具上的应用

6、简约管理在应对危机上的应用

五、两个常用的具体方法

1、纸上谈兵法

2、重点突破法

六、简约管理的保障措施

1、牢固树立简约的理念

2、谦虚学习高人的智慧

3、要坚信自己能够做到

4、学习研究简约的方法

5、使用简单的管理工具

6、职权范围内先做起来

7、坚持带领大家一起做

8、把简约与否放进考核




讲师介绍：

张九元先生，具有三十余年的企业管理和咨询公司顾问实践经验。擅长企业发展战略、规范化管理、管理系统设计、业务流程重组等领域的咨询和培训。研发出《简约管理》系列课程。张九元先生：清华大学总裁班特聘教授，北京大学人力资本研究所研究员，中华龙商学院院长，中国管理研究院研究生院院长，中华职业教育社职业指导中心十佳通用管理讲师，中企联培训网、时代光华培训机构等特约专家，中国总裁培训网金牌讲师，影响力教育集团2010年度最受欢迎讲师。

部分服务的机构：

清华大学、北京大学、人民大学、四川大学、郑州大学、中山大学、地质大学、华中科技大学、福建行政学院；中国移动、新疆移动、天津银行、中国乐凯、中国一汽、中国二汽、江淮汽车、潍柴动力、重庆烟草、中国国际航空、中国华电、华北电力、华中电力、南方电力、安徽电力、华北空管局、华北石油、中海油、黄河集团、汾酒集团、融创集团；河南安阳市政府、北京怀柔区政府、河北迁安市政府。

讲师主讲课程及著作：

代表作有《整合经营》、《虚拟经营》、《特色经营》、《永续经营》等。《简约管理》、《稳健经营》出版在即。主要演讲和内训专题有《简约管理》系列、《稳健经营》、《国学智慧与卓越团队执行力》、《人力资源管理的五字真经》、《职业经理人的素质修炼》、《管理者角色定位与能力发展》、《良好沟通与卓越团队》、《儒学智慧与魅力领导》、《领导力与管理艺术》、《国学应用和现代企业管理》等。

中国管理思想的精华：简约管理
传真：010-51797066
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