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关于举办“《劳动合同法修正案》权威解读与人力资源

管理法律风险控制高级研讨会”的通知

各企事业单位：

备受瞩目的《劳动合同法修正案》于2013年7月1日实施。 本次法律主要修改劳务派遣的有关规定，实行行政许可制度，严格劳务派遣规制。提高市场准入门槛，强化同工同酬，明确三性岗位，规定派遣员工比例。加重法律责任，法律实施后，对于派遣企业和用工单位都是重大改变，另外，作为劳动合同法重要配套法规，国家人力资源和社会保障部正制定《劳务派遣若干规定》并于近期公布实施。规定将进一步明确劳动合同法关于派遣员工比例。三性岗位定性，同工同酬，法律责任的操作细则。劳务派遣行政许可由哪级人社部门具体实施？经营许可、条件及范围在《劳动合同法》的基础上有哪些最新政策？行政许可期限、延续、变更如何规定？对跨地区经营劳务派遣如何办理许可？劳务派遣公司是否允许混业经营？用工单位现有的劳务派遣用工模式如何改变？劳务派遣行业何去何从？用工企业的多元化用工如何合规？企业合法的用工方式有哪些？什么样的岗位选择什么样的用工模式？同工同酬、三性岗位如何理解和认定并在管理中合规？同时最高人民法院公布了《关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（四）》，并于2013年2月1
日施行，另外, 国务院、人社部还相继出台了《女职工劳动保护特别规定》、《特殊工时管理规定》、《工伤保险条例》等一系列新的劳动法律法规。为帮助企业解读最新劳动用工政策趋势，帮助企业积极应对，顺应法律和行业管理制度的最新变化，提高企业风险防范能力，促进企业安全运营，降低人力资源管理风险和用工成本。我单位拟举办“《劳动合同法修正案》权威解读与人力资源全过程法律风险控制高级研讨会”，现将有关事宜通知如下：
一、主办单位：中国人力资源开发研究会培训中心
二、承办单位：中企联会（北京）企业管理中心 

三、时间地点: 

           2014年11月26日—28日      杭州市      （26日全天报到）

           2014年12月10日—12日      深圳市      （10日全天报到）

           2014年12月17日—19日      昆明市      （17日全天报到）

           2014年12月22日—24日      重庆市      （22日全天报到）

           2014年12月24日—26日      郑州市      （24日全天报到）

           2015年01月14日—16日      哈尔滨市    （14日全天报到）

           2015年01月21日—23日      深圳市      （21日全天报到）

四、参会对象： 

1．各级人力资源和社会保障部门、工会组织和劳动争议仲裁委员会主管领导和相关工作人员；

2．各企业董事长、总经理、人力资源总监、人事经理（专员）、工会、法务及相关专业人士； 
3．国内外劳务派遣、人才服务中心等各类人力资源专业服务机构负责人、业务经理。
五、拟请主讲嘉宾：
余明勤    国家人力资源和社会保障部法规司副司长、劳动合同法修改专家

韩智力    中国人力资源和社会保障出版集团副总编辑 著名劳动关系专家

鲁志峰    国家人力资源和社会保障部中国劳动保障报社法律事务中心主任
杨毅新    国家人力资源和社会保障部法规司处长

程延园    中国人民大学劳动人事学院教授 博士生导师  著名员工关系专家

白永亮    国家人力资源和社会保障部中国劳动保障报社法律事务中心副主任、清华大学法学博士

邹  杨    资深律师，知名劳动关系专家，大连市政府法律顾问

六、会议内容:

第一部分：《劳动合同法修正案》《劳务派遣若干规定》权威解读与多元化用工调整转换

 1、《劳动合同法》修改的背景和重点； 
2、劳务派遣公司要通过行政许可才能经营，如何取得许可？
3、新法下派遣员工的劳动合同如何规定同工同酬，相同的劳动报酬分配方法如何理解；  
4、新法下，办事处的派遣员工如何操作，是否受三性岗位及半年时间的限制；  

5、劳务派遣单位只能专营还是允许混业经营？ 经营许可、条件及范围在《劳动合同法》的基础上有哪些最新政策？ 
6、行政许可期限、延续、变更如何规定？ 常监督和年度报告如何详细规定？
7、《劳务派遣若干规定》对劳务派遣定义，如何避免业务外包后被认定劳务派遣？
8、、《劳务派遣若干规定》对派遣单位和用工单位的界定，何种情形不属于劳务派遣？
9、、《劳务派遣若干规定》对三性岗位界定， 如何通过职代会确定辅助性岗位？

10、、《劳务派遣若干规定》对用工比例的规定，辅助性用工比例不得超过10%，用工总数如何测算？超出用工比例部分视为跟用工单位直接建立劳动关系？

11、《劳务派遣若干规定》对违反三性岗位和比例要求的用工视为直接用工并受处罚。如何规避？
12、、《劳务派遣若干规定》对不受三性岗位限制情形的规定，什么单位用工不受限制？

13、、《劳务派遣若干规定》对派遣工劳动合同订立、履行、解除和终止的规定

14、、《劳务派遣若干规定》对同工同酬的规定，无同类岗位派遣员工薪酬如何制定？

15、、《劳务派遣若干规定》对派遣员工退回什么情形劳动合同可以解除什么情形不可以解除？

16、《劳务派遣若干规定》对派遣员工跨地区派遣待遇、社会保险缴纳及工伤认定的规定。

17、、《劳务派遣若干规定》对派遣协议内容的规定，不规范的派遣协议给派遣单位和用工单位带来哪些法律风险？

18、劳务派遣单位应对被派遣劳动者履行哪些义务？用工单位应对派遣劳动者履行哪些义务？

19、《劳务派遣若干规定》对派遣相关费用列支的规定，派遣员工劳动报酬纳入工资总额？

20、《劳务派遣若干规定》对监督管理的规定，工会、行业协会如何监督？劳务派遣单位信用评价机制建立，如何取得行业协会的评价认可？

21、《劳务派遣若干规定》对法律责任的规定，劳务派遣单位违法解除的法律后果，用工单位承担什么连带责任，劳务派遣单位违规派遣承担什么法则？罚款多少？

22、《劳务派遣若干规定》对机关事业单位使用派遣员工的规定？

23、《劳务派遣若干规定》规定公布后现有派遣员工如何过度？不符合三性岗位如何解决？超出用工比例如何处置？

24、《劳务派遣若干规定》对过度期规定多少？过渡期内派遣员工人数统计及争议处理？

第二部分《最高人民法院劳动争议司法解释四》解析与劳动争议风险预防
1、劳动争议仲裁管辖、诉讼管辖可否约定？异地用工如何争取管辖权？
2、一裁终局裁决如何申请撤销，可否调解？裁审如何衔接？
3、员工调入工龄是否连续？《劳动合同法实施条例》实施前后是否有所区别？
4、有自主用工变更为劳务派遣，或反之，工龄是否连续？
5、关联企业间的员工调动是否工龄承继？关联企业如何认定？
6、规章制度未经过民主程序是否一律无效？劳动合同法实施前颁布的制度是否有效？
7、100人以上的用人单位是否应成立职工代表大会？劳务派遣工如何执行民主程序？
8、未约定竞业限制补偿金是否无效？劳动者要求履行应支付100%工资的补偿金？
9、单位未及时支付补偿金是否免除竞业限制义务？
10、单位应与劳动者协商一致后方可免除竞业限制义务？单位不具有单方免除权？
11、单位违法解除合同，劳动者应单位过错离职竞业限制义务失效？
12、竞业限制补偿金可否在职期间提前支付或约定提前支付？
13、劳动者根据劳动合同法第38条解除合同应提前3日通知？未通知的后果？
14、默示变更劳动合同的方式，一年内提出异议单位变更合同无效？
15、单位单方解除合同应征求工会意见，未成立工会是否应报上级工会？
16、用人单位营业期限届满，终止合同是否须支付经济补偿金？
17、末尾淘汰解除劳动合同是否合法？
18、外国人是否使用用劳动合同法？外商代表处是否具备用人主体资格？

第三部分：新法下人力资源管理全过程法律风险控制

 第一环节：企业招聘环节及入职手续办理过程中存在的法律风险及控制
1、招聘广告的拟定应注意哪些法律风险？  2、招聘内容如何与招聘岗位相匹配？

3、双重劳动关系对企业用工的法律风险？  4、入职审查应当审查哪些内容？

5、劳动合同的签订应当注意哪些事项？

6、我国现行法律法规政策对就业歧视范围如何界定？ 

第二环节：企业用工管理体系中存在的法律风险及控制

1、企业管理体系如何与劳动合同、录用通知的内容相衔接？

2、企业管理体系在修改过程中如何征求员工的管理意见？

3、企业各管理制度的内容如何协调？

4、企业员工手册与内部单项管理制度之间的关系？

5、企业各管理制度制订中的必要内容与注意要点。

第三环节：企业试用期管理中的法律风险及控制

1、试用期应当管理员工哪些事宜？    

2、试用期延长或提前转正有哪些法律风险？

3、试用期考核如何与招聘条件挂钩？

4、试用期内员工患病或受工伤其劳动合同应当如何处理？

5、试用期内员工的薪资水平与转正后的薪资水平如何协调？

第四环节：员工岗位异动过程中的法律风险及控制

1、因企业经营原因导致的员工岗位异动，劳动关系如何处理？
2、因员工个人原因导致的岗位异动，劳动关系如何处理？

3、因企业管理需要导致的岗位异动，劳动关系如何处理？

4、不同岗位异动的情形下，员工的薪资水平有何不同要求？

5、岗位异动后员工不适合新岗位的应当如何处理？

第五环节：绩效考核与薪资调整中的法律风险及控制

1、绩效考核制度如何与“不胜任”界定相衔接？
2、绩效考核改进计划书是否属于不胜任工作的培训？

3、绩效考核结果如何与员工的奖金与考核工资挂钩？

4、如何根据绩效考核结果来调整员工的岗位工资？

5、绩效考核不合格可否安排员工待岗？
第六环节：员工休假管理过程中的法律风险及控制

1、我国员工的休假类型有哪些？不同的休假条件如何界定？

2、不同休假条件下员工的薪资标准如何落实？

3、不同的休假之间可否相互冲抵？

4、员工离职的是否可以先安排休假？

5、不同的休假是否超过一定的时限，员工将丧失休假条件？

第七环节：员工加班及特殊工时管理的法律风险及控制

1、《特殊工时管理规定（草案）》的解读及对企业用工的影响

2、特殊工时的管理机制及对企业的用工影响

3、不同工时下如何对员工进行不同的加班管理？

4、如何通过加班成本的核算来进行加班管理？

第八环节：员工离职管理的法律风险及控制

1、员工辞职过程中的情形及风险控制

2、员工过错被解除劳动合同的情形及风险控制

3、员工无过错被解除劳动合同的情形及风险控制

4、协商解除劳动合同中存在的情形及风险控制

5、终止员工劳动合同的情形及风险控制

第九环节：经济补偿金管理中的风险及控制

员工在哪些情形下离职的需要支付经济补偿金？

终止符合签订无固定期限劳动合同的员工，经济补偿金应当如何计算？

如何通过制度或合同的约定规范经济补偿金的支付条件？

一次性经济补偿金在什么情况下不需要扣税，在哪些情况下必须扣税？

如何通过员工的薪资结构来确定其经济补偿金的支付标准？

第十环节：社会保险与工伤事故处理中的法律风险及控制

《社会保险申报征缴规定》的解读及对企业用工的影响

社会保险不规范缴费存在哪些潜在的法律风险？
员工工伤保险中的哪些待遇与养老保险的缴费基数有直接关系？

工伤企业或员工垫付的费用超出报销范围的应当如何处理？

员工因第三人侵权导致工伤的，是否可以获得双重赔偿？

地方社保政策与《社会保险法》相冲突的情形下，如何协调处理？
 五、参会费用：  
   人民币1800元/人（含培训费、资料费、研讨费、场地费等）；食宿统一安排，费用自理。
请参会人员将报名表传真或电邮至会务组，会务组在收到报名表后告知具体报到地点、乘车路线、日程安排等事项。
      六、联系方式：

       电   话：010-52571766  010-52571508 

[image: image2.wmf] 传    真：010-52571508    

 联 系 人: 贾燕彬 13641099928

 邮    箱: zqlh2005@vip.126.com
 附    件：报名回执表                      

                                          中国人力资源开发研究会培训中心   
     2014年7月25日       
 附件:              报名回执表
  报名传真：010—52571508                          联系人:  贾燕彬
	单位名称
	

	地    址
	
	邮  编
	

	联 系 人
	
	电  话
	
	传  真
	

	网    址
	
	E-mail
	

	    经研究，我单位决定派__  _位同志参加本次培训班，费用合计 ____  元整。                                                  （单位盖章）

请将款项汇到如下账号，发票在收到款后开出，感谢支持与配合！
户    名：中企联会（北京）企业管理中心  

开 户 行：中国工商银行北京市翠微路支行
 账     号：0200080909200078149    

	姓   名
	性  别
	职  务
	手  机
	传   真

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	备  注:
	参会单位报名后请将款项汇至如上指定账号，发票在报到当日领取或提前寄出。
1、是否住宿：是□  否□   单间□  双人标准间□

2、参加地点：2014年   月   日  城市名：      


此表可复印                                                  请在报名回执表上加盖公章
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