
 中国人力资源开发研究会培训中心
                 ★
 关于举办“新《安全生产法》及最新工伤保险法律法规

       权威解读与实务操作”高级研修班的通知
各企事业单位：
     2014年8月31日，十二届全国人大常委会第十次会议审议通过了《关于修改<中华人民共和国安全生产法>的决定》，修改后的《安全生产法》将于今年12月1日施行。此次修法大概历时有两年多时间，由97条变到114条，增加了17条，修改了70多个条款，从加强预防、强化企业安全生产主体责任、加强隐患排查、完善监管、加大违法惩处力度等方面做了修改。此外，为了妥善解决职工、用人单位与劳动保障行政部门之间的工伤纠纷呈高发的态势，在国务院修订《工伤保险条例》后，2014年4月21日,最高人民法院又通过了《关于审理工伤保险行政案件若干问题的规定》,该规定细化了工伤认定中的“工作原因、工作时间和工作场所”以及“上下班途中”等工伤认定最棘手的问题。上述法律法规的出台，使我国安全生产及因生产安全事故带来的工伤认定等问题有了许多新规定、新变化。为深入贯彻落实新《安全生产法》和新《工伤保险条例》及《规定》，更好地执行落实国家安全生产及工伤认定和工伤待遇等新的法律法规，全面掌握新《安全生产法》、新《工伤保险条例》及《规定》的有关条款，规范作业，减少生产安全事故的发生，掌握工伤认定和工伤待遇中的常见问题处理，提高企业相关法律风险防范能力，现特邀请权威劳动法律专家举办“新《安全生产法》及最新工伤保险法律法规权威解读与实务操作”高级研修班，以帮助企事业单位准确把握最新内容，合理制定与完善应对方案。

一、培训内容：

第一部分 、新《安全生产法》重点内容解读

一、如何理解新安全生产法的制订背景？

二、新旧安全生产法的异同、新安全生产法的亮点有哪些？

三、如何理解新安全生产法的立法理念，安全生产方针？

四、生产经营单位安全生产的主体责任有哪些？

　 1. 生产经营单位安全生产主体责任的要点；

　 2. 生产经营单位肇事隐患及应急隐患治理目标；

　 3. 生产经营单位安全生产主体责任的法律运作；

　 4. 发包方与承包方的法律责任划分；

　 5. 生产经营单位安全生产主体责任的执法与惩罚；

　 6. 生产经营单位主要负责人的法律职责；

　 7. 生产经营单位主要负责人的违法定性。

五、如何进行生产经营单位安全生产标准化管理？

　 1. 岗位达标的法律要求；2. 专业达标的法律要求；3. 企业达标的法律要求。

六、生产经营单位安全生产管理机构及人员的法律职责包括哪些内容？

　 1. 生产经营单位安全生产管理机构及人员的法律地位；

　 2. 生产经营单位安全生产管理机构及人员的权力及任务；

　 3. 生产经营单位安全生产管理机构及人员的违法行为。

七、怎样进行企业安全生产的“三违”管理与控制？

  1.什么是“三违”行为？2.如何看待“三违”中的违章指挥?

  3.企业控制三违行为的对策。

第二部分、新《工伤保险条例》及最新《关于审理工伤保险行政案件若干问题的规定》重点解读

依据2014年9月出台的工伤司法解释，双重劳动关系、派遣、指派、转包和

   挂靠等发生工伤由谁承担保险责任？

2、依据新法规定，下班后回父母家途中受伤可否以 “上下班途中”认定为工伤？

3、依据新法规定，派遣工工伤由那个单位承担保险责任？

4、第三人造成工伤，职工已经对第三人提起民事诉讼，社保部门可以拒绝支付工

   伤待遇吗？

5、依据新法规定，来往不同工作场所间受到伤害能否认定为工伤？

6、上下班途中顺道办事或买菜发生意外是否属于工伤？

7、新法下那些费用从工伤保险基金中支付？

8、新法下那些费用由用人单位支付？

9、如何理解工伤职工的停工留薪期?停工留薪期与医疗期有什么区别?

10、新法下因公伤残职工享受那些工伤待遇？

11、新法下职工因工死亡享受何种工伤待遇？一次性工亡补助金标准有什么巨大

    变化？

用人单位未参加工伤保险应承担那些法律责任？未参加工伤保险的用人单位

    职工发生工伤的，能享受工伤待遇吗？实践中如何处理？
二、培训对象：

  企业总经理、副总经理、生产总监、生产厂长、安全/生产经理、车间主任、EHS主管、部门EHS管理人员、社保工伤主管、人力资源专业人士、工会等专业人士。 

培训方式：   
    将邀请安全生产执法监察方面的相关专家，采取课堂授课、答疑互动相结合的方式进行。

主讲专家：安全生产执法监察方面的相关专家；
 邹  杨： 著名法律专家、实战派人力资源管理专家、著名企业法律顾问、首

          席仲裁员；

时间地点：

  2014年12月10日—12日      长春市      （10日全天报到）

   2014年12月17日—19日      南宁市      （17日全天报到）

   2014年12月22日—28日      重庆市      （22日全天报到）

   2015年01月14日—16日      武汉市      （14日全天报到）

   2015年01月21日—27日      深圳市      （21日全天报到）

六、参会费用：  

   人民币2800元/人（含培训费、资料费、研讨费、场地费等）；食宿统一安排，费用自理。请参会人员将报名表传真或电邮至会务组，会务组在收到报名表后告知具体报到地点、乘车路线、日程安排等事项。

七、联系方式：

 电    话：010-51797066  010－51797866
 传    真：010-51797866  52571508   

 联 系 人: 贾燕彬 13641099928
 邮    箱: zqlh2009@vip.126.com
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